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Plano Individual de Trabalho

Docente: Bruna Aparecida Rezende

Período letivo: 2022-2

Campus: BAMBUI Área/Departamento/Curso: Departamento de Engenharia e Computação

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Processos de Fabricação I ENGP 2019 Semestral 2.64 47.50

2 Projeto de Produto ENGC 2019 Semestral 1.76 31.67

3 Projeto de Produto ENGP 2020 Semestral 1.76 31.67

4
Segurança no Trabalho e Meio

Ambiente
IMAUT 2022 Anual 1.85 33.335

5 Seminários IMAUT 2020 Anual 0.93 16.665

Carga horária de regência semanal total: 8.94

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.94

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 17.88

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Coorientação de TCC -

Alexandre

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

2 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio

profissional - Jéssica

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação de TCC -

Nathália

Orientação tutoria de

estudantes
1.70 34.00

4 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação de TCC - Laura
Orientação tutoria de

estudantes
1.70 34.00

5 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação de TCC - Pedro
Orientação tutoria de

estudantes
1.70 34.00

6 - Orientar grupo de estudo
Orientação do Grupo de

Estudos GEQUALI

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

7 -
Participação em banca

avaliadora de Estágio

Participação em banca

avaliadora de Estágio -

Marina

Participar em banca

avaliadora
0.02 0.50

8 -
Participação em banca

avaliadora de Estágio

Participação em banca

avaliadora de Estágio -

Maicon

Participar em banca

avaliadora
0.02 0.50

9 -
Participação em banca

avaliadora de Estágio

Participação em banca

avaliadora de Estágio -

Pedro

Participar em banca

avaliadora
0.02 0.50

10 -
Participação em banca

avaliadora de Estágio

Participação em banca

avaliadora de Estágio -

Geovanna

Participar em banca

avaliadora
0.02 0.50

11 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Participação em banca

avaliadora de TCC -

Geovanna

Participar em banca

avaliadora
1.00 20.00

12 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Participação em banca

avaliadora de TCC - Marina

Participar em banca

avaliadora
1.00 20.00

13 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Participação em banca

avaliadora de TCC - Pedro

Participar em banca

avaliadora
1.00 20.00

14 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

qualificação de curso de

doutorado

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

qualificação de curso de

doutorado - Natália

Fernanda Santos Pereira

Participar em banca

avaliadora
0.20 4.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliador e Parecerista

ad-hoc de artigo científico

da Revista Mundi

Engenharia, Tecnologia e

Gestão (ISSN: 2525-4782)

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.20 4.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Participar como membro de

comitê editorial de revistas

científicas indexadas

Membro de comitê editorial

da revista ACTA

MECHANÌCA ET

MOBILITATEM

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
1.00 20.00

3 -
Participar de equipe de

apoio de evento

Participar de equipe de

apoio de evento - Semana

de Engenharia de Produção

Eventos 0.79 15.80

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da CAD

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.50 30.00

2 -
Participação em Colegiado

de Curso

Colegiado - Bacharelado em

Administração

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

3 -
Participação em Colegiado

de Curso

Colegiado - Técnico em

Informática

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -
Participação em Colegiado

de Curso

Colegiado - Bacharelado em

Engenharia de Produção

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

5 -
Participação em grupo de

trabalho local da CPPD

Membro da CPPD Campus

Bambuí

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.50 30.00

6 - Participação em NDE
Participação em NDE -

Engenharia de Produção

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

7 -
Preenchimento do Currículo

Lattes

Preenchimento do Currículo

Lattes

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

8 - Preenchimento do PIT Preenchimento do PIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

9 - Preenchimento do RIT Preenchimento do RIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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