[ ] ]
EEN INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais

14/07/2025 03:22:25

Plano Individual de Trabalho

Docente: Monica do Nascimento Barros
Periodo letivo: 2023-2

Campus: BETIM Area/Departamento/Curso: Ciéncias Humanas e Sociais

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horaria alocada: 40.00 horas semanais

Atividades
Regéncias
Possui portaria dispensando o cumprimento da carga horaria minima de regéncia: Nao
Carga Carga
# Disciplina Turma/Diario Duracao Horéria Horéria
Semanal Semestral
Imagens das Populacdes Indigenas e | Especializagdo em Educacgédo para
1 9 pulag 9 P . ,Q . . saop Semestral 1.67 30.00
Negras Relag6es Etnico-raciais, Turma 2023
2 | Sociologia do Trabalho AUT2 T1 Anual 1.67 30.00
3 | Sociologia do Trabalho AUT2 T2 Anual 1.67 30.00
4 | Sociologia do Trabalho MEC2 T1 Anual 1.67 30.00
5 | Sociologia do Trabalho MEC2 T2 Anual 1.67 30.00
6 | Sociologia do Trabalho QUI2 T1 Anual 1.67 30.00
7 | Sociologia do Trabalho QUI2 T2 Anual 1.67 30.00
Carga horéria de regéncia semanal total: 11.69
Carga horéria adicional para preparacao, avaliagéo, gestao do diario de turma, atendimento aos estudantes, 11.69
participacdo em conselhos de classe, outras reunifes: '
Carga horéria semanal total (regéncia + adicional) : 23.38
Horarios de atendimento ao discente
# Dia da semana Inicio Fim Modalidade
1 | Quinta 13:30 14:30 Presencial
2 | Sexta 18:00 19:00 Presencial
Extenséo
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Participacéo do Projeto
Atuar como membro de pag N J P
. ) Basta! Combate a violéncia Atuar em programas e
1 - equipe em Projeto de R ) ) R 3.00 60.00
N de género no ambiente projetos de extensao
Extenséo com fomento escolar
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Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Atuar como membro de .
. ) Projeto Il Semana Integrada | Atuar em programas e
2 - equipe em Projeto de . ) R 0.50 10.00
N da Consciéncia Negra projetos de extensao
Extens&o sem fomento
Coordenacéo do Projeto
Cientistas Negras:
Coordenar Projeto de representatividade, Atuar em programas e
3 - ~ . ~ 10.00 200.00
Extensédo com fomento empoderamento e projetos de extensdo
re-existéncia - Regional
Metropolitana BH
Gestao e Representacao
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Participagéo como titular em L
L L Atuar em comissdes,
comissdes, conselhos, Membra da Comisséo de
. . I conselhos, grupos de
1 - grupos de trabalho e demais | Heteroidentificacdo do . 1.17 23.40
S ) trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados do IFMG IFMG L .
. . 6rgaos colegiados
com nomeagcao por Portaria
Participac@o como titular em L
L ) L Atuar em comissoes,
comissdes, conselhos, Presidenta da Comissao de
. . . - conselhos, grupos de
2 - grupos de trabalho e demais | Diversidade e Inclusdo do ) 1.30 26.00
S ) ) trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados do IFMG Campus Betim L )
N . 6rgaos colegiados
com nomeagcao por Portaria
. ) Atuar em comissoes,
L . Membra titular do Colegiado
Participacéo em Colegiado L conselhos, grupos de
3| - do Curso Técnico Integrado . 0.15 3.00
de Curso o trabalho, bancas e demais
em Mecanica L .
6rgéos colegiados
4 Preenchimento do Curriculo | Preenchimento do curriculo Planejamento das 0.15 3.00
Lattes Lattes atividades docentes ' '
) . Planejamento das
5] - Preenchimento do PIT Preenchimento do PIT . 0.10 2.00
atividades docentes
) . Planejamento das
6 | - Preenchimento do RIT Preenchimento do RIT o 0.10 2.00
atividades docentes
Atuar em comissoes,
2 Presidente do grupo de Presidenta do GT Local da conselhos, grupos de 0.15 3.00
trabalho local da CPPD CPPD (Betim) trabalho, bancas e demais ' '
6rgéos colegiados
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