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Plano Individual de Trabalho

Docente: Saulo Furletti

Período letivo: 2022-2

Campus: RIBEIRAO DAS NEVES Área/Departamento/Curso: Matemática e suas Tecnologias

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Estatística TPG / 2º Período Semestral 3.33 60.00

2 Estatística e Probabilidade Administração / 3º período Semestral 3.33 60.00

3 Matemática aplicada à administração Administração / 1º Período Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 9.99

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
9.99

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 19.98

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quarta 17:30 18:30 Presencial

2 Quinta 17:30 18:30 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto Ensino - ENEM

+Fácil - Navegando pela

Matemática

Atuar em projetos de ensino 1.00 20.00

Extensão
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento
Projeto Rebrilhar

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.50 30.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Oficina - Aprendendo a

utilizar a Calculadora HP12c

(SNCT 2022)

Eventos 0.10 2.00

2 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Comissão SNCT 2022 -

PORTARIA Nº 147 DE 20

DE SETEMBRO DE 2022

Eventos 0.25 5.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 3

Direção de Ensino -

PORTARIA Nº 58 DE 12 DE

ABRIL DE 2022

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
15.17 303.40

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão encarregada do

acompanhamento do

Relatório de Atividades

Docentes (RAD 2022/1) -

PORTARIA Nº 69 DE 02 DE

MAIO DE 2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Conselho Acadêmico -

PORTARIA Nº 106 DE 06

DE JULHO DE 2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão de ingresso/IFMG

- PORTARIA Nº 736 DE 08

DE JULHO DE 2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Representação no Centro

de Ensino a Distância

(CEAD) do IFMG Campus

Ribeirão das Neves -

PORTARIA Nº 152 DE 03

DE OUTUBRO DE 2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

6 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados externos

ao IFMG com nomeação

por Ato Administrativo

Comissão de

Acompanhamento e

Validação das Informações

dos PITs e RITs Inseridas

no SUAP / RJT - IFMG

Campus Ribeirão das

Neves. - PORTARIA Nº 149

DE 28 DE SETEMBRO DE

2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.75 15.00
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