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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Joana Dark Pimentel

Período letivo: 2022-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Gestão e Negócios

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Administração da Produção e

Operações
BADM 2020 Semestral 3.33 60.00

2 Gestão da Cadeia de Suprimentos LOG 2021 Semestral 2.50 45.00

3 Rotinas de Produção e Serviços TEC ADM 2021 Anual 2.50 45.00

4
Rotinas de Produção e Serviços -

Progressão Parcial 1 -
TEC ADM 2020 Anual 2.50 45.00

Carga horária de regência semanal total: 10.83

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
10.83

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 21.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 18:00 18:50 Presencial

2 Terça 17:00 18:30 Presencial

3 Quarta 18:00 18:50 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estágio

profissional

Humberto de Oliveira Veiga

Ramualdo

Orientação tutoria de

estudantes
- -

2 -
Orientação de estágio

profissional
Bruno Cavanellas Biondini

Orientação tutoria de

estudantes
- -

3 -
Orientação de estágio

profissional

Camila Rodrigues Azevedo

das Dores

Orientação tutoria de

estudantes
- -
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

4 -
Orientação de estágio

profissional

Gabriel Keven Mariano da

Silva

Orientação tutoria de

estudantes
- -

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Projeto “Censitivo”: uma

proposta de censo dos

grupos vulneráveis inseridos

em áreas de risco de

eventos geo-hidrológicos

em Sabará-MG

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
4.00 80.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Uma análise do perfil dos

alunos do IFMG campus

Sabará

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
4.00 80.00

3 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Uma ferramenta acessível

para o controle de estoques

em pequenas empresas

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
- -

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Programa de

Extensão
PéDiQuê?

Atuar em programas e

projetos de extensão
5.34 106.80

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão de Elaboração do

Calendário Acadêmico

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

NDE CS Tecnologia em

Logística

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

NDE do CS Processos

Gerenciais

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

Página 2 de 2


